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C’est un privilège pour moi de diriger cet organisme qui depuis 65 ans 
cherche à ouvrir les portes de l’intégration sociale et communautaire pour les 
personnes présentant une déficience intellectuelle. 

Embauché comme conseiller depuis la fin de mes études universitaires en 
octobre 1997, promu comme coordonnateur des programmes en 1999 et 
finalement en poste à la direction générale depuis août 2004, je me considère 
chanceux et privilégié de côtoyer depuis 25 ans des familles, des personnes 
ayant une déficience intellectuelle, des intervenants et partenaires qui ont à 
cœur les personnes que nous représentons. 

Aussi, je désire souligner l’engagement et le dévouement de toute l’équipe de 
la permanence et des membres du conseil d’administration, qui ont su œuvrer 
à l’ouverture de la société envers les personnes présentant une déficience 
intellectuelle. 

À la lecture de ce recueil, vous serez témoin de la grande histoire de 
l’Association pour l’intégration communautaire de l’Outaouais forgée au fil 
des 65 dernières années. 

BON 65E ANNIVERSAIRE 
À L’ASSOCIATION POUR L’INTÉGRATION 

COMMUNAUTAIRE DE L’OUTAOUAIS

 Stéphane Viau

Le directeur général,
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Conseil d’administration
2022-2023

Julie Boileau
Secrétaire

Isabelle Lebrun
Trésorière

Camille Marchand
Vice président

Lise Joly
Administratrice

Ex directrice générale 2004

Nancy Boudrias
Administratrice

Danielle Jean
Administratrice

Christiane Nault
Administratrice

Vanessa Martel
Administratrice
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L’Association pour l’intégration 
communautaire de l’Outaouais a vu le jour 
le 10 avril 1957, grâce à un groupe de parents 
soucieux d’améliorer la qualité de vie de leurs 
enfants au sein de la communauté.  Durant 
plusieurs années, les services de l’organisme, 
dont la vocation est régionale, avaient pour 
principal objectif d’assurer la défense et la 
promotion des droits de ces personnes. 

Au cours des années, les orientations se 
sont modifiées par besoin, et aussi suivant 
les courants politiques reliés à l’intégration 
sociale toujours grandissante des personnes 
ayant une déficience intellectuelle au sein de 
notre communauté. 

Au début des années 1980, l’Association 
a débuté son offre de service directe à sa 
clientèle, et s’est impliquée plus activement 
au sein du réseau de la santé et des services 
sociaux. Cette implication avait pour but de 
faire reconnaître la cause de la déficience 
intellectuelle, dans un premier temps et 
dans un deuxième temps de l’amener vers de 
nouveaux horizons. 

À compter de 1985, l’APICO vit un tournant 
majeur en débutant une offre de services bien 
concrète et accrue à sa clientèle, notamment 
dans les volets récréatifs et professionnels, 
par la mise en place d’un programme de 
formation préparatoire à l’emploi, qui se 
voulait le premier du genre dans notre région. 

Depuis ce temps, notre organisme s’est 
positionné pour faire en sorte de devenir 
non seulement un agent moteur important 
et considérable pour le développement 
économique et social de notre région, mais 
aussi en s’engageant à travailler dans une 
perspective de changement social.  La forte 
croissance économique de notre organisation 
nous aura sans contredit permis d’acquérir un 
rythme de croisière intéressant, une visibilité 
remarquable et une reconnaissance de nos 
membres, de la communauté et de nos 
partenaires. 

Maintenons ensemble 
cette évolution et longue 

vie à l’APICO ! 

 Johanne Carrière

La présidente du conseil 
d’administration,
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L’équipe de 
gestion de 
l’APICO 
Cette année marque les 65 ans d’histoire de 
notre organisme. Un endroit exceptionnel 
qui met en place des méthodes de travail 
permettant à chacun de s’exprimer sur 
leurs besoins réels afin que nous puissions 
nous adapter à leur réalité. 65 bougies 
d’accomplissements, de fous rires, de défis et 
de liens précieux.

En toute sincérité, l’APICO est une deuxième 
maison pour nous et c’est grâce à vous, chers 
participants et milieux de vie ayant à cœur 
nos actions qui fait évoluer notre organisme. 

Merci à tous les membres, les milieux de vie 
et les partenaires pour votre confiance en 
nous depuis tant d’années. Merci à chaque 
employé de travailler avec persévérance et 
passion pour le bien de tous.

Ce livre représente bel et bien notre histoire, 
mais aussi notre continuité. Longue vie à cet 
organisme indispensable pour les milieux de 
vie et les personnes présentant une déficience 
intellectuelle dans l’Outaouais. 

2022-2023
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Mélanie Tousignant

Agente d’intégration CPC

Stéphane Viau
Directeur général

Natalie Labelle
Responsable 

du programme 
Socioprofessionnel

Marie-Laurence Viau
Agente d’intégration 

transport

Tanina Dinino-Lamy
Agente d’intégration 

transport

Elaine Paquette
Responsable des 

programmes

Alain Lamarche
Directeur adjoint

Line Simon
Adjointe à la  

direction générale

Manon Laflamme
Responsable du CPC  

et du PS

Marie-Pier Brazeau
Agente d’intégration 
du Point de services

Marie-Pier Amyot
Agente d’intégration TSA
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Depuis 65 ans, parents, familles, bénévoles et employés déploient leurs énergies et efforts 
à assurer que les personnes présentant une déficience intellectuelle puissent vivre une 
intégration communautaire positive et active.

Il nous semblait essentiel de souligner cet âge respectable surtout pour un organisme 
communautaire qui possède une aussi belle crédibilité dans la région de l’Outaouais.  Ce 
recueil nous offre l’opportunité d’évoquer tout ce chemin parcouru depuis 1957. Il est aussi 
une occasion de rendre hommage aux fondateurs, aux administrateurs, aux bénévoles, aux 
partenaires, aux directions, aux employés et à toutes ces familles et personnes présentant 
une déficience intellectuelle venues enrichir au cours des ans les perspectives de l’intégration 
sociale au nom de la solidarité et de la compassion.

1957

Jounal Le Droit 1957

Sur cette photo, un groupe 
de parents de Hull se sont 
réunis à l’école technique 
pour jeter les bases d’un 
nouvel organisme qui 
changera de nom à travers 
les années, et qui deviendra 
officiellement l’Association 
pour l’intégration 
communautaire de 
l’Outaouais (APICO) en 1988.

10 avril 1957
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1990

Patricia Dostie

Directrice générale de l’APICO de 
1986-1991

Une célébration, toute particulière pour moi, 
puisqu’elle me rappelle la haute importance 
de cet organisme communautaire ayant 
changé la vie de tant de personnes et 
continuant de soutenir de multiples familles. 

Ma carrière professionnelle a été marquée 
par l’APICO et c’est grâce à cet organisme, 
chouchou dans mon cœur, et aux nombreuses 
relations humaines développées, que je suis 
devenue la personne d’aujourd’hui. 

Mes fréquents contacts avec les membres des 
familles, les personnes que j’ai côtoyées, les 
nombreux projets, la Campagne de boules de 
Noël, véhicule de sensibilisation exceptionnel, 
ne sont que quelques éléments qui marquent 
la vie professionnelle de chaque individu qui 
s’investit dans la mission de l’APICO. 

Que l’APICO reçoive tous les honneurs 
qu’elle mérite et longue vie à cet organisme 
d’exception!

Camps d’été 1985

Quilles 1974

Je joins ma voix à 
toutes et à tous pour 
souligner, à l’unisson, 
le 65e anniversaire de 
l’APICO!
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L’ingéniosité et la capacité d’adaptation dont 
savent faire preuve malgré les défi s à relever 
nos concitoyennes et nos concitoyens vivant 
avec un handicap nous impressionnent. 
Ils sont de véritables experts dans l’art de 
vivre avec optimisme et dans la capacité de 
savourer le moment présent et de surmonter 
avec résilience les embuches dans la vie.  Les 
personnes œuvrant au sein des organismes 
qui leur apportent du soutien sont tout 
aussi inspirantes. Je remercie l’équipe et les 
bénévoles de l’Association pour l’intégration 
communautaire de l’Outaouais (APICO). 

Leur grand cœur contribue à faire en sorte 
que nos concitoyennes et nos concitoyens 
en situation de handicap puissent vivre une 
vie épanouie, jouer pleinement leur rôle de 
citoyen et apporter une contribution active à 
notre communauté.Le conseil municipal s’est 
donné comme toute première orientation 
stratégique de « créer un milieu de vie 
attentif à l’humain ». Merci d’aider la Ville 
à faire en sorte que cet objectif que nous 
chérissons s’ancre chaque jour un peu plus 
dans le quotidien de notre collectivité. 

Félicitations à l’équipe et aux bénévoles de 
l’APICO pour ces 65 années consacrées à 
off rir des services aux personnes présentant 
une défi cience intellectuelle et à leur famille! 

Cette année, l’APICO fête ses 65 ans au 
service de notre communauté. Ce qui n’était 
au départ qu’un groupe de parents, s’est 
transformé en une équipe dédiée déployant 
leurs énergies proposant des centaines 
d’activités et d’initiatives chaque année pour 
soutenir les personnes ayant une défi cience 
intellectuelle et leurs familles. Lors de mes 
visites à l’APICO, j’ai pu voir dans les yeux 
des participants l’impact que vous avez dans 
leurs vies. 

Ces dernières années ont présenté de 
nouveaux défi s inattendus, mais votre équipe, 
vos bénévoles, vos membres et les familles 
se sont montrés à la hauteur. Vous avez fait 
grande preuve d’innovation pour répondre 
aux besoins changeants des membres, 
ainsi que le monde autour de nous, tout 
en maintenant ce sentiment important de 
communauté que fourni l’APICO. À l’équipe, 
aux animateurs, au conseil d’administration, 
et à tous les bénévoles, je tiens à saluer 
vos eff orts et surtout, vous remercier pour 
votre travail.

Joyeux 65e anniversaire APICO! 

Steven MacKinnon
France Bélisle 

Le député fédéral  de Gatineau, 

La mairesse de la Ville de Gatineau,
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Chères amies, chers amis,

Je suis heureux de présenter mes salutations les plus chaleureuses à toutes les 
personnes qui soulignent le 65° anniversaire de fondation de l’Association pour 
l’intégration communautaire de l’Outaouais (APICO).

Cet événement constitue une merveilleuse occasion de vous remémorer les 
moments marquants de l’histoire de votre organisme. Depuis maintenant 
65 ans, l’APICO favorise et soutient l’intégration communautaire de nombreuses 
personnes présentant une défi cience intellectuelle ainsi que leur famille en leur 
off rant une variété de services et de ressources.

Il s’agit également d’un moment propice à souligner le rôle important joué par 
le personnel et les bénévoles de l’APICO dans le mieux-être de la collectivité. 
En eff et, le travail exemplaire dont vous faites preuve à l’égard de vos membres 
représente un merveilleux exemple de solidarité ainsi qu’une source d’inspiration 
pour tous. Vous pouvez tirer une grande fi erté de vos accomplissements.

Je vous félicite et vous souhaite la meilleure des chances dans 
les défi s des années à venir.

Cordialement,

Justin Trudeau

Le premier ministre du Canada,

Marie-Ève Mulligan et Justin Trudeau
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Chers parents, membres et fi dèles complices,

Pionniers et visionnaires, ces parents qui sont 
à la base de cet organisme ont ouvert la voie à 
leur enfant ainsi qu’à toute une communauté 
dans la poursuite de cette noble mission 
d’inclusion et de participation sociale!

Votre travail inlassable ainsi que celui de 
milliers de bénévoles, de familles, de membres 
du personnel et de fi dèles complices au cours 
des décennies a fait place à une organisation 
ancrée dans sa communauté et dont les 
retombées jaillissent de toutes parts. 

Soyez assurés de ma reconnaissance envers 
votre engagement indéfectible au mieux-
être de vos proches et dans la poursuite de la 
mission de l’APICO. 

Bravo pour tout ce travail et longue vie à 
l’APICO!

La Société québécoise de la défi cience 
intellectuelle est heureuse de témoigner 
sa reconnaissance à l’Association pour 
l’intégration communautaire de l’Outaouais 
(APICO) dans le cadre de son 65e anniversaire.  

Depuis des décennies, l’APICO s’est montré un 
membre associé assidu sur lequel la Société a 
toujours pu compter. Impliquée sans réserve 
à tous les niveaux de la vie associative, elle a 
généreusement partagé son expertise tout en 
s’enrichissant. Que ce soit par sa participation 
aux comités de travail de la Société, à 
ses groupes de discussion, consultations 
diverses, colloques, congrès, événements 
spéciaux, rencontre des présidences et 
directions générales, assemblées générales 
ou autres, l’APICO a pratiquement toujours 
été présente. Elle a également siégé au 
conseil d’administration.  

À travers les ans, grâce à sa dynamique 
équipe jouissant d’une grande créativité, 
l’APICO s’est grandement développée 
au profi t de ses membres et de leur 
rayonnement dans la communauté. 

Bon anniversaire et bonne continuation! 

Amélie Duranleau

Directrice générale de la Société 
québécoise de la défi cience 
intellectuelle

Claudette Migneault

Directrice générale de l’APICO de 
1993-2003
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C’est en septembre 1996 que débutait 
le processus de concrétisation du 
concept d’une ressource socio récréative. 
L’évaluation de la situation quant aux besoins 
d’acquisition des connaissances faisait état 
de l’absence de services pour les personnes 
ayant une défi cience intellectuelle qui 
visent le développement des compétences 
personnelles et sociales.

À la suite d’une subvention récurrente de 
l’Agence de la santé et des services sociaux 
de l’époque, Le Point de Services de Gatineau 
ouvrait ses portes en octobre 1997 et 
accueillait plus de 30 personnes présentant 
une défi cience intellectuelle. 

Le mandat étant d’off rir un espace 
physique accessible à toute personne 
ayant une défi cience intellectuelle et à sa 
famille où il est possible de se rencontrer 
librement, de participer de façon tout à fait 
volontaire à des activités programmées 
et structurées ou à des activités libres
pour socialiser.

178, Boulevard Gréber, Gatineau, QC

405 Boulevard Maloney E, Gatineau, QC

Madame Annie Fiset - Monsieur Marcel Schryer - 
Madame Madeleine Rivet - Madame Claudette Migneault

Point de Services
de Gatineau
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1980 20182018
L’organisation d’une telle campagne 
représentait toujours un grand défi  pour 
notre organisation.

Cependant, la tradition qui était établie 
depuis 38 ans nous poussait, tout comme 
les personnes ayant une défi cience 
intellectuelle, à faire un pas de plus afi n 
d’étonner. 

Cette campagne était plus qu’une 
campagne de fi nancement… elle était 
principalement devenue, avec les 
années, la plus importante campagne de 
sensibilisation à la cause. Pendant 38 ans, 
la campagne de la Boule de Noël était 
une tradition, mais surtout la marque de 
commerce de l’APICO.

2004 Marie-Laurence, Gilles et René-Pier

1999 Boule de Noël

Guy Carrière

Campagne de la
Boule de Noël
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Chère APICO,  

Bonne fête, mais surtout merci. 

Merci d’avoir mis sur notre route, d’avoir 
mis en lumière, en amour, en respect, en 
admiration, ces beaux humains qui comme 
nous colorent et embellissent notre 
communauté. 

Merci d’avoir aimé, normalisé, célébré la 
différence! 

Merci d’avoir lié nos vies, nos quotidiens. 
Merci d’avoir ouvert nos yeux, d’avoir chassé 
nos peurs, d’avoir misé sur le cœur. 

Tout le monde y gagne. 

Vous nous donnez envie d’être meilleurs, de 
faire plus et de faire mieux. 

Vous faites sourire grand. 

J’aurai toujours à cœur votre mission et je 
serai toujours tout près si vous me cherchez.  

Les amis, ça sert à ça. Longue vie à l’APICO!

Dans notre vie, c’est tellement une belle 
chose qui nous est arrivée de découvrir cette 
association au service des personnes et de 
leur famille.

En me joignant à la cause, j’étais conscient 
de certains des défis que relèvent 
quotidiennement les familles dont un ou 
des membres présentent une déficience 
intellectuelle. Que ce soit dans nos familles 
ou dans notre entourage, nous connaissons 
tous quelqu’un qui souhaite aussi se dépasser 
et vivre pleinement sa vie.

Au fil des années où j’ai œuvré au conseil 
d’administration et surtout comme président 
d’honneur de la campagne de la boule de 
Noël, j’ai rencontré des gens extraordinaires 
qui m’ont permis de découvrir des êtres 
humains avec des cœurs immenses. En 2007, 
j’ai reçu le Prix défi de l’APICO, je me demande 
encore ce que j’ai fait pour mériter ça, moi qui 
ai tellement reçu de mon implication.

Je tiens à remercier Claudette Migneault, 
directrice de l’Association qui m’a recruté 
à l’époque. L’APICO change la vie de ces 
personnes, mais l’APICO a aussi changé ma 
vie et je l’en remercie.

Bon 65e anniversaire à l’Association, mais 
surtout merci de poursuivre cette mission de 
soutien auprès des personnes qui présentent 
une déficience intellectuelle et de leur famille.

Gilles Mailloux 

Jhade Montpetit

Animatrice “Les Malins” 
Ici Radio-Canada Première Ottawa/
Gatineau 

Directeur des communications et 
du recrutement à l’Université du 
Québec en Outaouais. 
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C’est par des actions 
qui viennent du cœur 
qu’il est possible de 

Déjà 65 ans, beaucoup 
d’eau a coulé sous les ponts. 
L’exclusion de la personne 
handicapée a cessé lorsque 
des associations comme 

Estelle Lussier

Daniel Cayley-Daoust

Coordonnatrice du RAPHO

Directeur général de la Table régionale 
des organismes communautaires 
autonomes de l’Outaouais

l’Association pour l’intégration communautaire 
de l’Outaouais se sont mobilisées en créant 
des regroupements pour défendre les droits 
de ces personnes. 

La toute première collaboration entre l’APICO 
et le RAPHO (Regroupement des associations 
de personnes handicapées de l’Outaouais), 
se démarque en mars 1980.  À cette époque, 
l’enjeu était énorme afin de donner une juste 
place à la personne vivant avec une déficience 
intellectuelle. Le travail de « normalisation 
dans la structure de services » était le premier 
cheval de bataille à surmonter. L’APICO a su 
relever le défi en permettant à la personne 
présentant une déficience intellectuelle à 
trouver sa place dans la communauté, mais 
aussi en soutenant leurs familles. 

L’APICO a mise en avant-scène tout le 
potentiel qu’on trouve chez une personne 
vivant avec une déficience intellectuelle. 
Elle a appris à leur contact, car souvent 
ce sont elles qui nous montrent à vivre en 
communauté, comment pardonner, comment 
faire ce qui nous semble de petites choses 
simples et demeurer satisfait comme le disait 
l’ancien directeur de l’Arche, M. Guilbeault.  
Il est toujours dans nos priorités aujourd’hui 
de défendre leurs droits haut et fort. 

Bien à vous,

transformer la société. Ce sont aussi, par ces 
actions, qu’il est possible de tisser un filet 
social où chacune a sa place et est reconnu. 

Cette année est le 65e anniversaire de l’APICO, 
et ça se célèbre en grand! Ça symbolise 65 ans 
d’implication constante auprès des personnes 
présentant une déficience intellectuelle et 
leurs familles. À travers ces années, l’APICO 
a certes su surmonter les défis et s’enraciner 
dans la communauté pour faire une réelle 
différence dans le quotidien des gens.  L’APICO 
est donc une force unique et essentielle pour 
notre communauté. 

Par ce bref message, la TROCAO souhaite 
féliciter l’APICO pour tout le travail accompli 
et souligner sa reconnaissance. 
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Bon 65e anniversaire à notre partenaire l’APICO 
qui travaille étroitement avec nous depuis notre 
création en 1988. Au fil des ans, nous avons 
collaboré sur de nombreux dossiers dont la Table

de concertation régionale en DI-TSA, le Mois de l’autisme en Outaouais, le 
Salon pour les jeunes en transition vers la vie adulte, sans oublier le comité 
d’actions politiques des parents en DI-TSA et bien d’autres initiatives visant 
à promouvoir l’inclusion et à représenter les intérêts des membres et des 
familles. En 2004, l’APICO a aussi pris le relais de notre centre de jour pour 
adultes autistes et ce programme a pris beaucoup d’expansion depuis.

Nous sommes fiers de faire partie des collaborateurs de l’APICO 
et espérons que nous continuerons d’unir nos forces et de 
les mettre au service de l’intégration sociale en Outaouais.  

Longue vie à l’APICO ! 

La Direction de la déficience et 
de la réadaptation du CISSS de 
l’Outaouais est heureuse de 

Josée Beaurivage

Conseil d’administration et la direction 

Directrice à la direction de la déficience et de  
la réadaptation

souligner le 65e anniversaire de l’Association pour l’intégration 
communautaire de l’Outaouais (APICO).

L’APICO est un organisme profondément ancré dans sa 
communauté et ne manque pas une occasion pour représenter 
les personnes ayant une déficience intellectuelle et leurs 
proches auprès de nombreuses tribunes. En plus d’être un 
partenaire fiable et respectueux de ses engagements, 
l’APICO est toujours prêt à faire plus pour ces personnes et à 
contribuer aux réflexions visant à améliorer les services offerts 
à cette clientèle. Les retombées issues de nos collaborations 
permettent d’offrir des services à un nombre important 
d’usagers de la région. 

Nous sommes choyés de compter cet organisme parmi nos 
collaborateurs et nous leur souhaitons beaucoup d’autres 
succès pour les années à venir ! 

Simon Labonté

2012 - Nathan Séguin
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L’Association pour l’intégration communautaire de l’Outaouais et la Société de transport de 
l’Outaouais se sont rencontrées au printemps 1999 pour élaborer un programme d’intégration 
au transport en commun régulier. La région de l’Outaouais a été la première au Québec à avoir 
fait l’objet de la mise en application d’un tel type de programme. 

Depuis 23 ans, notre organisme, de concert avec la Société de transport de l’Outaouais, a 
pu développer une expertise intéressante et valider les retombées engendrées par un tel 
programme notamment en ce qui concerne les aspects d’économie et de l’accroissement 
de l’intégration et de la participation sociales des personnes présentant une défi cience 
intellectuelle aux services de notre collectivité, et ce, comme tout autre citoyen.

Programme 
d’apprentissage au transport régulier

James Aitken et James Delva

Sébastien Allain
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Voyager sur le réseau de transport en 
commun peut représenter tout un défi 
pour les personnes aux prises avec une 
déficience intellectuelle ainsi que leurs 
familles. C’est donc en collaboration 
avec de précieux partenaires régionaux 
tels que l’Association pour l’intégration 
communautaire de l’Outaouais (APICO), 
que la STO travaille à développer un réseau 
de transport et des outils qui soient plus 
accessibles, intuitifs et inclusifs. 

D’ailleurs, il y a déjà plus de 20 ans, la 
STO et l’APICO ont monté, en étroite 
collaboration, le Programme d’aide à 
l’apprentissage au transport en commun. 
Ce dernier vise à donner plus d’autonomie 
et de liberté aux personnes qui voyagent 
avec le service de transport adapté et qui 
ont le potentiel de bénéficier également 
du réseau régulier. Le Programme vient 
faciliter leur mobilité, car l’apprentissage 
et l’accompagnement sont souvent la clé 
pour faire le premier pas vers le transport 
en commun! 

Tout comme la STO, l’APICO fait une 
différence dans le quotidien des gens de 
notre collectivité et pour cela, un sincère 
merci et un très joyeux 65e anniversaire.

L’anniversaire de l’APICO est pour moi, 
et pour l’équipe de Centraide Outaouais, 
l’occasion de vous féliciter et de vous 
adresser nos remerciements pour le travail 
que vous avec accompli tout au cours de 
vos 65 ans d’existence. Vous pouvez être 
fiers de votre croissance !

L’APICO est un organisme qui effectue 
un travail extraordinaire et qui a un réel 
impact auprès des personnes présentant 
une déficience intellectuelle ainsi qu’auprès 
de leur famille. Vous êtes un partenaire 
remarquable pour Centraide Outaouais. 
Toujours prêts à vous investir auprès du 
réseau d’organismes associés à Centraide 
Outaouais, vous êtes impliqués activement, 
et depuis de nombreuses années, au sein 
du cabinet de campagne ainsi que sur le 
comité d’analyse et de relation avec les 
organismes. Votre organisme collabore 
régulièrement avec nous pour créer des 
vidéos touchants qui démontrent l’impact 
de vos services auprès de gens avec qui 
vous travailler.

Merci à l’APICO pour votre solidarité avec 
le milieu communautaire et, encore une 
fois, bravo pour vos 65 ans d’existence. 

Bonne continuation !

Patrick Leclerc  Nathalie Lepage

Directeur général de la Société de 
transport de l’Outaouais 

Directrice générale Centraide 
Outaouais
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Ce programme a vu le jour en 2000 et 2001, grâce au support de partenaires dont :  
Développement ressources humaines Canada, l’Association canadienne pour l’intégration 
communautaire, l’Association du Québec pour l’intégration sociale, la Fédération du 
mouvement Personne d’abord du Québec, l’Office des personnes handicapées du Québec et 
les différentes commissions scolaires de notre région 07. 

Il s’agissait d’un programme innovateur, hors de l’ordinaire dont la conception était entièrement 
réalisée par l’APICO.  En effet, les élèves de l’Outaouais ont eu l’occasion de côtoyer, dans leurs 
classes, des personnages aussi colorés que Hubert le magicien, Cybèle la tortue, François et 
Ariane, ainsi que les aventures du programme « Un regard confiant, un regard différent ».  

Avec la phase 1 et 2, un total de 17 000 enfants ont été rejoints par ce service unique qui 
visait, entre autres, à sensibiliser les enfants de ces niveaux ; non seulement à la déficience 
intellectuelle, mais aussi à la différence.

2000
2010

Programme de sensibilisation à  
l’égard de la déficience intellectuelle  
(écoles de la région de l’Outaouais)
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C’est de 1994 à 2004 
que j’ai eu le privilège 
d’être membre du 
conseil d’administration 
de l’APICO pour ensuite

Lucie Charron 

Présidente du conseil d’administration
de  l’APICO 1998-2004

devenir présidente. En tant que mère d’une 
personne ayant une défi cience intellectuelle, 
il était important pour moi de faire du 
bénévolat dans un organisme aux valeurs 
qui me rejoignent et pour qui l’intégration 
n’est pas un privilège mais un droit pour tous. 

Dès mes premières rencontres, j’ai constaté que 
l’Association pour l’intégration communautaire 
de l’Outaouais n’est pas seulement un organisme 
qui facilite l’intégration communautaire, sociale 
et professionnelle des personnes ayant une 
défi cience intellectuelle mais une belle grande 
famille où les employés et les bénévoles sont 
engagés et dévoués à la cause. Qui peut se vanter 
d’avoir toujours le vent dans les voiles après 
65 ans! Bravo! Merci de continuer à défendre, 
appuyer et soutenir les personnes ayant une 
défi cience intellectuelle et leurs familles. 

Longue vie à l’APICO.  

Camps d’été 2022

Nicolas Blanchet
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Que dire d’un organisme communautaire qui a su traverser les 
époques et dont la pertinence et la raison d’être s’avèrent tout 
aussi importantes aujourd’hui qu’au moment de sa naissance? 

Ces gens qui furent à l’origine de sa création étaient 
motivés par une ambition toute particulière, celle d’offrir à 
des personnes présentant une différence intellectuelle la 
possibilité de non seulement exister, mais de vivre une vie 
meilleure, épanouissante, leur permettant d’occuper une place 
réelle dans notre société. 

Paul-André Riel

Président du conseil d’administration
de l’APICO 2006 à 2009

L’APICO d’aujourd’hui c’est une équipe de personnes extraordinaires, professionnelles en 
chacun de leurs domaines, habitées par les mêmes valeurs d’engagement et de don de soi 
qui furent celles mises de l’avant par ses membres fondateurs. Pendant un peu plus de deux 
générations, ayant fait preuve de persévérance, d’originalité et de créativité, défi après défi, 
l’équipe de l’APICO a su perpétuer sans relâche la mission qui lui a été confiée. Elle a su 
évoluer avec le temps adaptant et diversifiant son offre de service afin de toujours mieux 
répondre aux besoins changeants de ses membres et de leurs familles. Je me sens un témoin 
privilégié et honoré d’avoir pu partager une petite partie de la route de l’APICO. 

Sur une note plus personnelle, cela fera bientôt neuf années que notre Chantal nous 
aura quittés. Elle qui a toujours trouvé amour, sécurité et confort au sein de sa famille, en 
avait aussi éventuellement trouvé une seconde, celle de l’APICO. Cette famille a fait une 
différence dans sa vie. Cette famille habitait sa vie. Au sein de cette autre famille Chantal 
s’est beaucoup épanouie. Elle y a trouvé du travail, elle a tissé des liens et développé de 
belles amitiés avec lesquelles elle a vécu nombre de belles expériences qui l’ont fait grandir 
et qui ont contribué à son bonheur. 

Dès le début, elle s’est sentie faire partie d’un groupe bienveillant et enrichissant 
où elle a su assumer sa différence. 

Mission accomplie! 
Merci et longue vie à l’APICO. 
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La source de réalisation des deux ententes 
spécifiques entre le centre de réadaptation 
et l’APICO était en lien avec les nouvelles 
orientations ministérielles du moment qui 
impliquaient que les centres de réadaptation 
DI-TSA devaient développer une prestation 
de services spécialisés de deuxième ligne.  
Les résultats d’un sondage révélaient entre 
autres un dédoublement de services sur le 
plan de certaines activités (établissement vs 
communautaire).  Cette situation expliquait 
l’ambigüité et les difficultés des parents à 
« se retrouver » en contexte d’intégration 
communautaire et en contexte d’intégration 
au travail.

L’affiliation en 2010-2011 d’un centre de 
réadaptation en DI-TSA et d’un organisme 
communautaire pour implanter une offre de 
service en complémentarité s’avérait novatrice 
et exceptionnelle. Ce modèle d’organisation de 
service faisait appel à un renouvellement des 
pratiques professionnelles et correspondait 
à l’émergence d’alternatives comme option 
stratégique pour permettre aux partenaires 
d’actualiser leur mandat respectif.  Depuis, 
nous sommes devenus des modèles pour 
plusieurs régions du Québec qui se sont 
inspirés de nos ententes de service.

2010
2020

Chers amis, 
C’est avec beaucoup 
d’enthousiasme que 
j’ai accepté d’écrire un 
mot pour souligner le 
65e anniversaire de 
l’organisme qui m’a le 
plus soutenu lorsque 
j’en avais grandement 

Suzanne St-Michel

Présidente du conseil d’administration 
de  l’APICO 2004-2006

besoin.  L’APICO et ses employés ont eu une 
grande place dans ma vie  et celle de mon 
fils Rock. 

Avoir eu la chance d’être la présidente 
du conseil d’administration de l’APICO 
durant 3 ans m’avait demandé beaucoup 
de rétrospection, mais de l’autre côté me 
transmettait beaucoup de valorisation.  
J’étais dur sur moi à ce moment ,car souvent, 
je ne me sentais pas à la hauteur de mes 
prédécesseurs.  Par contre, mon rôle me fut 
certainement facilité par cette équipe à la 
permanence qui cheminait toujours dans la 
même direction que moi et qui, dans chaque 
décision prise, a à cœur la qualité des services 
offerts aux personnes ayant une déficience 
intellectuelle.  Au cours de mes années au 
conseil d’administration, nous avons appris à 
travailler ensemble, comme nous les parents 
avec nos enfants. Merci à cet organisme 
d’avoir été un acteur aussi décisif dans la vie 
de mon fils et de la mienne. 

Ententes spécifiques :  
programme socioprofessionnel  
et Centre à la participation  
communautaire (CPC) 
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LES HÉROS DE LA DIFFÉRENCE 

Afi n de sensibiliser la population de 
l’Outaouais, l’Association pour l’intégration 
communautaire de l’Outaouais a entamait le 
projet de sensibilisation «LES HÉROS DE LA 
DIFFÉRENCE».

Par ce projet, l’APICO souhaitait présenter 
de nouveaux regards, un nouvel éclairage, 
apporter d’autres points de vue sur la 
personne qui présente une défi cience 
intellectuelle.  Ce projet unique mettait de 
l’avant leur intelligence, leur sensibilité, leurs 
passions, leur créativité, leurs forces et leurs 
plaisirs. Nous désirions démontrer que ces 
personnes sont appuyées par l’amour de leurs 
familles, de leurs amis et par celui de leur 
communauté. 

Mettons de côté les préjugés et prenons le 
temps de connaître ces enfants, ces femmes 
et ces hommes acteurs de leur propre vie, en 
position de transmettre et surtout de donner.

2017 2018-
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LES PRÉSIDENCES
D’AVANT À AUJOURD’HUI

1997

1987

1977

1967

2023

2007

2017

Johanne Carrière  2009-

Paul-André Riel  2006-2009

Suzanne St-Michel  2004-2006

Lucie Charron  1998-2004

Madeleine Rivet  1994-1998

Robert Parisien  1991-1994

Rachel Patry  1989-1991

Louise Sauriol-Berthiaume  1985-1986

Denis Quesnel  1987-1989

Pierre Legault  1984

Pierre Legault  1980-1982

Jean-Pierre Lukowycz  1979-1980

Jean-Pierre Lukowycz  1983

Françoise Rochon  1977-1978

Pierre Couture  1974-1976

Noël Meilleur  1973

Maurice Miron  1970-1972

Jean-Marie Matar  1968-1969

Camille Tremblay  1967

Yvonne Fortier  1964-1966

Mme  Baxter  1963

Arthur L’Abbé  1961-1962

Jacques Boucher  1959-1960

Mme  McIntyre  1957-1958

1957

Logo APICO - 1974

Logo APICO - 1989

Logo APICO - 1994

Logo APICO - 2002

Logo APICO - 2006

Logo APICO - 2012

2018
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405, boul. Maloney Est
Gatineau, Quebec  J8P 6Z8

Téléphone: 819 669-6219
Courriel: info@apico.ca

« La clé du bonheur quand nous sommes des parents c’est de 
savoir quels souvenirs garder du passé, quelles joies trouver 
dans le présent et quels projets faire de l’avenir. »  

Johanne David et Johanne Carrière 
Parents

La réalisation de cet ouvrage a été rendue 
possible grâce à la contribution financière de 
Maryse Gaudreault, députée de Hull, Robert 
Bussière, député de Gatineau, Mathieu 
Lacombe, député de Papineau et ministre 
responsable de la région de l’Outaouais ainsi 
que Mathieu Lévesque, député de Chapleau.  

Cette subvention est puisée du programme  
« Support à l’action bénévole ».


